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Feedback HAI SUPERATO IL QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE ECM.
Ti ricordiamo che per ottenere i crediti ECM è necessario aver superato tutte le attività obbligatorie e aver
compilato il questionario di gradimento.
Torna alle attività

Domanda 1
Completo

Domanda 2
Completo

Domanda 3
Completo

Domanda 4
Completo

La medicina di genere studia:

a. l’influenza del sesso e del genere nel solo approccio terapeutico

b. l’influenza del sesso e del genere sulle politiche sanitarie

c. l’influenza del sesso e del genere sulla psiche

d. l’influenza del sesso e del genere su fisiologia,
fisiopatologia, patologia

Vedi video e presentazione 2.1 - L’approccio di genere in
medicina del lavoro

La visita medica di sorveglianza sanitaria può rappresentare una sede privilegiata per indagare alcuni temi significativi per il
binomio “prevenzione nei luoghi di lavoro-differenze di genere”, come:

a. aspetti che indicano una segregazione lavorativa/espositiva

b. aspetti di discriminazione indiretta nel luogo di lavoro

c. misure attuate dall’azienda per favorire la conciliazione tempi di vita-tempi di lavoro

d. il carico di caregiving verso minori e anziani, condizioni di esposizione multipla a
pericoli anche in ambiente extralavorativo, difficoltà di conciliazione tempi di
vita-tempi di lavoro

Vedi video e presentazione 2.1 -
L’approccio di genere in medicina
del lavoro

Il Decreto attuativo (della Legge 3/2018) del Ministero della Salute del 13/06/2019 prevede:

a. il Piano Formativo Nazionale per la Medicina di genere che riporta soggetti coinvolti, aree di applicazione, contenuti
della formazione e modalità di erogazione

b. l’obbligo di attuare nei luoghi di lavoro una sorveglianza sanitaria che tenga conto di un approccio di genere

c. un Piano che riporta le azioni previste per una reale applicazione di un approccio di
genere nel SSN in quattro aree d’intervento: percorsi clinici di prevenzione, diagnosi, cura
e riabilitazione ricerca e innovazione, formazione, comunicazione

Vedi video e presentazione
2.1 - L’approccio di genere in
medicina del lavoro

d. l’obbligo di attuare una prevenzione primaria, secondaria e terziaria secondo un approccio di genere

Negli studi che vogliano seguire un approccio di genere in medicina del lavoro è necessario:

a. valutare il sesso come fattore di confondimento

b. valutare l’esposizione considerando la mansione e stratificando per sesso

c. effettuare un’analisi di distribuzione di frequenze degli eventi disaggregate per sesso

d. un approccio che utilizzi in fase di analisi e di sintesi tutte le variabili che
intervengono a definire il sistema sesso-genere, tenendo conto della sua natura
multidimensionale

Vedi video e presentazione 2.1 -
L’approccio di genere in medicina
del lavoro
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Domanda 5
Completo

Domanda 6
Completo

Chi siamo FAQ Contatti
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Secondo l’indagine dell’Agenzia Europea per la Sicurezza e la Salute sul Lavoro (EU-OSHA) pubblicata nel 2003 è vero che:

a. uomini e donne sono ugualmente esposti al rischio di
compromissione della salute riproduttiva in
conseguenza dell’attività lavorativa

Vedi video e presentazione 2.2 - D.lgs. 81/08, art. 28; valutazione
dei rischi delle lavoratrici in stato di gravidanza e di quelli
connessi alle differenze di genere

b. uomini e donne sono ugualmente esposti al rischio di contrarre una malattia infettiva in conseguenza dell’attività
lavorativa

c. uomini e donne sono ugualmente esposti al rischio di sviluppare un cancro professionale in conseguenza dell’attività
lavorativa

d. uomini e donne sono ugualmente esposti al rischio di manifestare asma e allergie in conseguenza dell’attività lavorativa

Il D.lgs. 81/08 riguardo alla tutela della salute e alla sicurezza delle lavoratrici:

a. fornisce disposizioni per la valutazione dei rischi per il periodo di gravidanza fino al compimento dei tre anni di vita del
bambino

b. fornisce disposizioni per la valutazione di tutti i
rischi compresi quelli connessi alle differenze
di genere

Vedi video e presentazione 2.2 - D.lgs. 81/08, art. 28; valutazione dei rischi
delle lavoratrici in stato di gravidanza e di quelli connessi alle differenze
di genere

c. fornisce disposizioni esclusivamente per la valutazione dei soli rischi connessi alle differenze di genere

d. fornisce disposizioni per la valutazione dei rischi per il periodo di gravidanza
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